VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Akeny plan k Stratégii celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022-2024

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 66 /40

Pocet vyhodnotenych pripomienok 66

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 42 /21

Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 817

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 16 /12 (4 preklasifikované, zostava 8)

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)

Ministerstvo financii SR: dia 25. 03.2022 MS TEAMS, 9:00 — 10:00
Pocet odstranenych pripomienok: 5

Pocet neodstranenych pripomienok: 0

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR: dila 25. 03.2022 MS TEAMS, 10:00 — 11:00
Pocet odstranenych pripomienok: 2
Pocet neodstranenych pripomienok:0

Ministerstvo hospodarstva SR: dila 25. 03.2022 MS TEAMS, 11:00 — 11:30
Pocet odstranenych pripomienok: 1
Pocet neodstranenych pripomienok:0

Republikova Gnia zamestnavatelov: diia 25. 03.2022 MS TEAMS, 12:15 — 13:00
Pocet odstranenych pripomienok: 8

Pocet neodstranenych pripomienok:8

Pocet preklasifikovanych zasadnych pripomienok:6

Asociacia priemyselnych zvidzov a dopravy: dna 25. 03.2022 MS TEAMS, 13:00 — 14:00
Pocet odstranenych pripomienok: 7
Pocet neodstranenych pripomienok:0



Sumarizacia vznesenych pripomienok podla subjektov

¢ Subjek "do vrmina. | 6 termine.[pripomienky| nezada
1. |Asociécia priemyselnych zvézov a dopravy 7 (00,72) 0 (00,02)

2. |Asociacia riaditel'ov $tatnych gymnazii SR 1 (10,02) 0 (00,02)

3. [Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,02)

4. |Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 3 (30,02) 0 (00,02)

5. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 6 (10,52) 0 (00,02)

6. [Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,02)

7. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky 12 (100,22) 0 (00,02)

8. Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 4 (30,12) 0 (00,02)

9. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,02)

10. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 4 (40,02) 0 (00,02)

11. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,02)

12. |[Republikova Uinia zamestnavatel'ov 22 (00,222) 0 (00,02)

13. [Socialna poistoviia, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 1 (10,02) 0 (00,02)

14. |Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 1 (00,12) 0 (00,02)

15. [Urad na ochranu osobnych tudajov Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X




16. (Generalna prokuratara Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
17. [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
18. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
19. [Narodny bezpe¢nostny trad 0 (00,02) 0 (00,02)
20. [Narodna banka Slovenska 0 (00,02) 0 (00,02)
21. [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo Slovenskej republiky (Urad vlady Slovenskej 0 (00,02) 0 (00,02)
republiky, odbor legislativy ostatnych ustrednych organov $tatnej spravy)
22. [Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
23. [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,02)
24. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,02)
25. Ministerstvo zZivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,02)
26. [Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,02) 0 (00,02)
27. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
28. |Asociacia zamestnavatelskych zvizov a zdruZeni Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
29. [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
30. |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
31. [Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
32. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
33. [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,02)
34. [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,02) 0 (00,02)




35. [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skugobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
36. [Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
37. [Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
38. [Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
39. [Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
40. [Kancelaria Ustavného stidu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
41. |0dbor aproximécie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,02)
42. [Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,02) 0 (00,02)
43. |Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,02)
44. [Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,02) 0 (00,02)
45. [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,02) 0 (00,02)

Spolu 66 (260,402) 0 (00,02)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:

O-
7 —

obycajna A — akceptovana
zésadna N — neakceptovana
CA - ciastocne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

APZD

K tematickej oblasti 1.2 Ziadame zapracovanie novej tematickej oblasti akéného
planu, ktord bude zamerana na institat nadpodnikového vzdelavacieho centra.
IAkeny plan sa venuje téme transformacie centier OVP a vzniku novych Centier
excelentnosti OVP, avSak chyba z nasho pohl'adu zapracovanie institatu
,nadpodnikového vzdelavacieho centra®, ktoré vymedzuje zakon €. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni u¢innom od 1. januara 2022, a ktorého ilohou ma byt okrem iného aj
vzdelavanie dospelych pre prislusny sektor. Mame za to, ze téma nadpodnikovych
vzdelavacich centier by mala byt rozpracovana samostatne ako nova tematicka
oblast’ v akénom plane.

Pilotné overenie nadpodnikovych vzdelavacich
centier sa doplnilo do tematickej oblasti 1.2

APZD

K tematickej oblasti 1.7 Ziadame v celej tematickej oblasti upravu pojmu ,,Kratke
Studijné programy* na ,,kratke programy neterciarneho vzdelavania“. Ako sme sa
vyslovili pri priprave Stratégie celozivotného vzdelavania, povazujeme za zasadné
zakotvenie v ramci neformalneho vzdelavania upravu, ktord umozni po pilotne;j
faze tychto programov na vysokych skolach rozsirenie okruhu poskytovatel'ov aj
na d’alSie subjekty. Z pohl'adu zamestnavatel'ov nie je potreba zvySovania poctu
vysokoskolsky vzdelanych I'udi, preto by sme radi vylucili akékol'vek
pochybnosti, pokial’ ide o obsah opatrenia aj pomocou pouzitia jednozna¢ného
oznacenia.

Preskima sa moznost’ roz§irenia okruhu
poskytovatel'ov tychto programov aj na d’alSie
subjekty mimo vysokych kol po pilotnej faze
zavedenia tychto programov na vysokych
Skolach

APZD

K tematickej oblasti 1.8 Ziadame zohl'adnenie a podporu zachovania kontinuity uz
existujiicich nastrojov, ktoré maju napomahat’ trasovaniu absolventov §kol.
Opatrenie ,,Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov §kol“ pocita
s navrhnutim komplexného systému trasovania v ramci zdkona o celozivotnom
vzdelavani, ale aj so zabezpe¢enim dotaznikovych prieskumov na SS a VS a
uskutoénenim pilotnej schémy ,,Stopa nasich absolventov“na 10 SSa 10 VS. V
nadvéznosti na to odporacame pokracovat’ a zohl'adnit’ uz jestvujtici portal,
vytvoreny Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, na ktorého tvorbe sa
tiez podiel’alo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(https://uplatnenie.sk/, informacie na: Kde koncia absolventi §k61? - MPSVR SR

(gov.sk))

v danom opatreni bude navrhnuté vyuzitie uz
existujucich digitalnych platforiem takéhoto
zamerania. Systém trasovania v navrhnutom
opatreni Akéného planu k Stratégii CZVaP na
roky 2022-2024 ma za ciel’ poskytnat’ spatna
vdzbu hlavne smerom na kvalitu vzdelavacieho
procesu Skolam a ministerstvu Skolstva pri
nastaveni kurikularnej reformy.




K tematickej oblasti 1.8 Ziadame aktivitu ,,Zakotvit’ systém trasovania(
monitorovania) vzdelavacich programov v legislative SR* doplnit’ vo vyzname, ze
sa v spolupréci s prisluSnym rezortom preveri moznost’ prepojenia trasovania
absolventov na udaje z databazy Socialnej poistovne. Ako sme uz konstatovali v

Snahou je ziskat’ maximalne mozné prepojenie,
ktoré vSak nie je mozné realizovat’ v rozpore s
regulaciou ochrany osobnych udajov.

APZD : . . O o . . . A _ . e
minulosti, povazujeme za dblezité prepojit’ systém trasovania absolventov aj na Legislativny narok na prepéjanie udajov z
udaje z databazy Socialnej poistovne. Moznost’ realizacie tohto zameru prisl'abilo databazy bude zadefinovany v novom zakone o
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR preskiimat’ v ramci predmetne;j celozivotnom vzdelavani.
novely.
Opatrenie tykajuce sa vytvorenia udrzatel'ného
systému riadenia a ¢innosti sektorovych rad je
. . .. , ., , . zabezpeCované aktivitou, ktorou je samotny
K tematickej oblasti 1.9 Ziadame upravu financného naroku opatrenia K P ] ) R J o Y .
. . ] . L. . ] ) navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.
L, Vytvorenie udrzatelného systému riadenia a ¢innosti sektorovych rad v ey .
. . L . , \ . 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
podmienkach SR s ciel'om podpory zostulad’ovania systému CZV s potrebami trhu , . , , ,
o NATasied . , . . » D . x a doplneni niektorych zakonov v zneni
APZD prace®. Dolezité je z naSho pohl'adu nastavenie podmienok ¢innosti riadenia a CA . . o .
R ) ., ey ., neskorsich predpisov. V tejto suvislosti
sposobu financovania, ked’Ze jednym z predpokladov stabilného a spolahlivého , y . , .
. , , , . . , . . uvadzame, ze zabezpecenie stalej alokacie
fungovania ako systémového ramca na riadenie sektorovych rad, je podla nas aj ., ) . y
. , . . . L . financnych prostriedkov aj zo $tatneho rozpoctu,
zabezpecenie stalej alokacie finan¢nych prostriedkov aj zo Statneho rozpoctu. , i
. . L . N o wy bude zapracované do Analyzy vplyvov na
INavrh vSak nepredpoklada ziadne naroky na rozpocet, s ¢im sa nestotoziujeme. . e, ,
rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost' vo
verejnej sprave a financovania tohto navrhu.
K tematickej oblasti 1.13 Ziadame upravu a presnejsie ¢asové planovanie aktivit
tykajacich sa individudlnych vzdelavacich uctov. Vetky aktivity v tematickej
oblasti 1.13 st terminované na obdobie rokov 2022-2024. Zastavame nazor, Z¢ je i i ,
i e s o , . L , 'V zneni AP budi vykonané zmeny, aby text
potrebné presnejsie uréit’ naslednost’ krokov pre dosiahnutie ciel'ov a potrebna A L, s
APZD . . ., , , : .. A |odzrkadl'oval logicku naslednost’ aktivit na
lepsia diferenciacia aktivit vo vztahu k predmetnému opatreniu. Napr. aktivita . )
, . v A . f e i o, realizaciu opatrenia
,Zanalyzovat prostredie a mozné spdsoby implementacie individualnych
vzdelavacich uctov v SR* by mala ¢asovo predchadzat’ ostatnym aktivitam (ako
napr. ,,Vytvorenie IT platformy a mobilnej aplikacie pre realizaciu schémy IVU*).
K tematicke;j oblasti 1.13 Ziadame doplnit’ opatrenie ,,Realizovat pilotni schému
APZD [VU pre vybrané cielové skupiny obyvatel'ov a vybrané oblasti vzdeldvania“ A Pripomienka bola akceptovana, text bol upraveny

vyznamovo o slova ,, zohl'adiiujuc potreby trhu prace* Postup ministerstva pri
nastaveni podmienok Individualnych vzdelavacich uctov a vyvoj modelov, ktoré

sa uplatnia, povazuje z pohl'adu zamestnavatel'ov za jednu z kl'aiCovych tém na

nasledovne: Realizovat pilotnii schému IVU pre
vybrané ciel'ové skupiny obyvatel'ov a vybrané




poli celozivotného vzdelavania. Mame za to, Ze v zdujme Co najvacsej efektivnosti
vynaloZenych prostriedkov je potrebné vyrazné prepojenie opatreni na trh prace.

oblasti vzdeldvania (digitalne zru€nosti,
zruénosti pre trh prace a obCianske vzdelavanie).

ARSG SR

IKto a ako vykalkuloval rozpocet? Akt ma Struktiru? Na ¢o bude pouzitych: 2 mil
IEUR na vytvorenie Analyzy a navrh realizacie trasovania absolventov v SR (na
urovni systému a vzdelavacich institucii)? 7 mil Eur na vytvorenie dokumentu:
Definovanie nadrezortnej narodne;j stratégie digitalnych zru¢nosti s vlastnymi
opatreniami, odporacaniami pre rezorty. 7 mil EUR na vypracovanie hodnotiace;j
spravy a novelizaciu zakona o celoZivotnom vzdelavani pre Nové definovanie
ulohy a postavenia Narodnej ststavy kvalifikacii a na Prepojenie narodnych
databaz kvalifikacii a vzdelavacich prilezitosti s portalom Europass

Finan¢né naroky na jednotlivé opatrenia akéného
planu sa budu odvijat’ od konkrétnych alokacii
finan¢nych zdrojov schvalenych v ramci OP
Slovensko, tieto presné alokacie vSak zatial
zname nie su, boli stanovené odhadom.

KOZSR

K celému materialu: KOZ SR pozaduje v celom vlastnom materiali ,,Akény plan k
Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022 — 2024 upravit’
| Partnerov* k jednotlivym opatreniam. Pri jednotlivych opatreniach, kde sa
uvadzaju ako partneri organizacie ,,AZZZ SR, RUZ SR, APZD* alebo

| ,zamestnavatelia“, ziadame partnerov upravit tak, aby bolo jasné, Ze opatrenia
budu realizované na tripartitnom principe, a tak ako budu zapojeni zastupcovia
zamestnavatel'ov, budli mat svoje zastiipenie aj zastupcovia zamestnancov. Z
tohto dévodu pozadujeme uviest’ medzi partnermi KOZ SR, pripadne v snahe
zachovat’ tripartitny princip, pouzivat’ pojem ,,socialni partneri® v zmysle zakona
C. 103/2007 Z. z. trojstrannych konzultaciach na celostatnej Girovni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite), ktory definuje socialnych
partnerov. Odévodnenie: KOZ SR ma svoje zastipenie jednak v Aliancii
sektorovych rad, ale aktivne participovala prostrednictvom svojich zastupcov aj na|
narodnych projektoch Narodna sustava kvalifikacii, ¢i Narodna sustava povolani.
IKOZ SR je clenom Hospodarskej a socialnej rady SR, ako aj d’al$ich poradnych
organov vlady SR a aktivne vstupuje so svojimi odbornymi pripomienkami do
legislativneho procesu aj v oblasti vzdelavania, najmé prostrednictvom svojho
Clenského Odborového zvéizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku. KOZ
SR disponuje dostato¢nymi odbornymi kapacitami, aby bola schopna prispiet’ k
napliianiu opatreni z Akéného planu k Stratégii celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2022 — 2024.

text materialu bol upraveny podl'a poziadavky




MDaVSR

Odporticame v celom materiali doplnit ¢isla k opatreniam. Odévodnenie: Z
dovodu prehl'adnosti materialu odporacame ocislovat’ opatrenia.

Material bol technicky upraveny z dovodu
prehl’adnosti materialu, doplnenie o¢islovania
nepovazujeme za potrebné

MDaVSR

Odporicame v Tematickej oblasti 1.1 zosuladit’ informacie uvedené v Casti
Rozpo&et s informaciami uvedenymi v Gasti Zdroj a forma financovania - SR.
(Odovodnenie: V Casti Rozpocet je uvedend informdcia, Ze plnenie niektorych
aktivit je bez naroku na rozpodet, ale v Gasti Zdroj a forma financovania — SR st
pri tych istych aktivitach planované finan¢né prostriedky.

financné prostriedky boli upravené

MDaVSR

Odporticame v Tematickej oblasti 1.3 v Stvrtom opatreni v prvej aktivite za slova
| ,Rada vlady pre celozivotné vzdelavanie® vlozit slova ,,zriadena transformaciou
Rady vlady pre OVP*. Od6évodnenie: Rada vlady pre celoZivotné vzdelavanie
doposial’ nie je zriadena.

text bol upraveny podla navrhu

MFSR

Odportcam lepsie Specifikovat’ indikatory tak, aby bolo mozné ich vyhodnotenie.
(Odovodnenie: Pri niektorych navrhovanych indikatoroch nie je jasné, ¢o sa nimi
presne mysli (napriklad indikator ,,Vysledky zosulad’ovania systému CZV s
potrebami trhu prace®). Odporacam ich definovat’ tak, aby bolo mozné ich
nasledne vyhodnotit. Podobne mnohé indikatory st nespecifické (,,Zakon o
celozivotnom vzdelavani®) a nie st Specificky naviazané na opatrenia a aktivity,
ku ktorym su zadefinované. Nie je preto znova zrejmé, ako sa bude indikator
vyhodnocovat'.

text bol doplneny o $pecifikiciu indikatorov
ivSade tam, kde to bolo mozné

MFSR

|V casti tematicka oblast’ 1.3. pri aktivite ,,Priprava zakladnej Struktury
dokumentu... je v kolonke rozpocet uvedena suma 1 mil. eur v roku 2022 a 3 mil.
eur v rokoch 2023 a 2024, pri¢om nie je uvedené, &i ide o prostriedky EU alebo
Statneho rozpoétu. Ziadame uviest'.

financie boli $pecifikované ako prostriedky EU a
boli doplnené do patricnej kolonky

MFSR

'V dolozke vybranych vplyvov je oznaceny negativny, rozpoctovo zabezpeceny
vplyv na rozpocet verejnej spravy. Z analyzy vplyvov v tabul’ke ¢. 1 vyplyvaju
vydavky verejnej spravy v sume 12 mil. eur na rok 2022, 54,2 mil. eur na rok
2023 a 63,8 mil. eur na rok 2024. Ziadam prepracovat’ analyzu vplyvov na
rozpocet verejnej spravy. Odovodnenie: Analyza vplyvov na rozpocet verejnej
spravy nie je vypracovana korektne, viditeIné je to hlavne v tabul’ke 1, v ktorej

nesedia viaceré suctové riadky. V analyze tiez nie sl prezentované vypocty

analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy bola
prepracovana podl'a poziadavky




financ¢nych vplyvov jednotlivych opatreni, ¢o znemozniuje overit’ spravnost’
vypoctov a spravnost’ celkového vplyvu. Technicky je potrebné: - z formalneho
hl'adiska v zahlavi tabuliek analyzy vplyvov uvadzat rok 2025, nie ,,r+3*. - v Casti
2.1 doplnit’ sumy v riadku ,,Vydavky verejnej spravy celkom* za vSetky roky - v
Casti 2.1 doplnit’ sumy v riadku ,,v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy/program
zv1ast™ - v Casti 2.1 osobitne uviest’ sumy na spolufinancovanie - v ¢asti 2.2
doplnit’ sumy do riadku ,,Financovanie zabezpecené v rozpocte* - v Casti 2.1.1.
doplnit’ relevantné informacie k financovaniu navrhu - v tejto suvislosti je
potrebné upravit’ aj ostatné tabul’ky analyzy vplyvov.

Vo vlastnom materiali v Casti Tematické oblasti 1.1. predkladatel’ uvadza pri
aktivite ,,Aktualizovat Statne vzdelavacie programy pre OVP®, Ze je aktivita bez
naroku na rozpocet. V kolonke zdroj a forma financovania vsak uvadza sumu 8
800 eur z prostriedkov Statneho rozpoctu. Pri aktivite Vypracovat’ a schvalit’

material bol upraveny a tym je jednoznacné, ze

MFSR program na ziskanie NSV taktiez uvadza, ze aktivita je bez naroku na rozpocet, aktivitami nevznikaji dodato¢né naroky nad

ale v Casti Zdroj a forma financovania uvadza sumu 10 000 eur z prostriedkov ramec schvaleného rozpoctu

§tatneho rozpoétu. Ziadam vysvetlit, &i predkladatel’ myslel, Ze aktivitami

nevznikaju dodato¢né naroky nad ramec schvaleného rozpoctu alebo sa jedna o

chybné vypracovanie.

Ziadam nahradit’ alebo doplnit’ indikatory o také, ktoré nesledujii samotny proces,

ale jeho vystupy v praxi. Odévodnenie: Vel'ka vicsina indikatorov sleduje

sgmotny, pr'oce’s (sc'hvélenie zékonzfl, mavteriélu, Yyp,racc?vanie I}Odno‘[vi'acej sp’réYy')’ text bol doplneng o vystupové indikatory viade
MFSR a iba vel'mi malo aj dopady v praxi (pocet zapojenych jednotlivcov ¢i organizaciti). "

el . , T ., L. tam, kde to bolo mozné

Hoci idealne by bolo nastavit’ rovno vysledkové indikatory, aj pri vystupovych je

imozné aspon kvantitativne odmerat’ dosah zavedenych zmien, o ¢o sa material

snazi iba minimalne.

7iadam, aby vietky vpl lyvaju terialu boli zab ¢ené v ramci .

@ E,lm ? Y \fse. Y VPYVY V,y P yvaj.uce zma e?la u 0,1 zabezpecene \:ra}m01 text bol doplneny o deklaraciu dodatoénych
MFSR schvalenych limitov dotknutych subjektov verejnej spravy, bez dodato¢nych o, y
” . vplyvov na Statny rozpocet

vplyvov na §tatny rozpocet.

K Dolozke vybranych vplyvov Predkladatel’ materialu vyznacil v Dolozke Pripomienka bola akceptovana a zapracovana na
MHSR vybranych vplyvov pozitivne vplyvy na podnikatel'ské prostredie a popisal ich v modelovom priklade jedného podnikatel’a pre

lAnalyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie v ¢asti 3.4. ako iné vplyvy.

IVzhl'adom na skutoc¢nost’, ze ide o oslobodenie sumy od dane, vynalozenej

pripady, Ze podnikatel’ neprispeje k navrhnutej

hodnote individualneho vzdelavacieho tctu




zamestnavatel'om na doSkol'ovanie zamestnanca, ktoré suvisi s ¢innost’ou alebo s
podnikanim zamestnavatela, ziadame predkladatel’a o vycislenie uspor regulacie
laspoti na modelovom priklade v ¢asti 3.1 Naklady regulacie Analyzy vplyvov na
podnikatel’ské prostredie a ich uvedenie v sthrnnej tabulke v ¢asti 3.1.1 Sthrnna
tabul’ka nakladov regulécie, a to vzh'adom na kvalitativne popisany pozitivny
vplyv regulacie na podnikatel'ské prostredie, vratane MSP. Odévodnenie:
Predkladatel’ uviedol, Ze nie je mozné vycislenie na celé podnikatel'ské prostredie
z dovodu chybajucich vymedzeni alokacii finan¢nych prostriedkov. Pri pouziti
imodelového prikladu je mozné odhadniit’ naklady regulacie aspon na Cast’
dotknutych subjektov.

d’alSimi finanénymi prostriedkami a tiez pre
pripad, Ze prispeje k navrhnutej hodnote
individualneho vzdelavacieho G¢tu rovnakou
sumou 200,- EUR

MIRRI SR

K dolozke vplyvov. Ziadame o prepracovanie analyzy vplyvov na informatizaciu
spolo¢nosti v zmysle odévodnenia. Oddvodnenie: Predkladatel’ sa nevysporiadal
so vznesenou zasadnou pripomienkou z PPK a nevypracoval analyzu vplyvov na
informatizaciu spolocnosti. Je nutné vypracovat’ uvedenu analyzu podla § 12 ods.
1 pism. b) zdkona ¢. 95/2019 Z. z. o informacénych technolégiach vo verejnej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s metodikou na jej
vypracovanie. Body 6.1., 6.2. a 6.3. nie st vyplnené v stilade s uvedenym
zakonom ani podl'a metodiky na vypracovanie analyzy vplyvov na informatizaciu
spolo¢nosti.

analyza vplyvov na informaciu bola
prepracovana v zmysle poziadavky

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V €asti,,1.1: DruhoSancové vzdelavanie a F odbory*,
stipec Opatrenie ,,Vytvorenie vzdelavacieho programu na ziskanie nizieho
stredného vzdelania — druhoSancové vzdelavanie® navrhujeme k aktivite 1
vypracovat’ a schvalit’ program na ziskanie niz$ieho stredného vzdelania a v stipci
rozpocCet zostladit' rozporné informacie z hl'adiska financovania.

text bol upraveny

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V ¢asti,,1.10: Podpora ob¢ianskeho vzdelavania
dospelych®, stipec Aktivity ,,Vytvorit' koncept Regionalneho centra celoZivotného
vzdeldvania a poradenstva pri VUC a definovanie jeho pdsobnosti v prislusnej
legislative* navrhujeme nevytvarat’ nové regionalne centra celozivotného
vzdelavania a poradenstva pri VUC. Oddvodnenie: Regionalne centra
celozivotného vzdelavania a poradenstva by mali byt’ stiCast’ou uz existujicich
IRegionalnych centier MIRRI SR, nakol’ko ich aktivity budu financované z

regionalne centra CZV vznikn roz$irenim
lkapacit sucasne existujucich VUC
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europskeho socialneho fondu a budil komplementérne s aktivitami k
integrovanym tizemnym investiciam, o ktorych rozhoduje Rada Partnerstva.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu. V Casti ,,1.11: Harmonizacia systému celozivotného
poradenstva®, stipec Aktivity ,,Podporit’ vznik regionalnych centier kariérového
poradenstva pri VUC* navrhujeme nevytvarat' nové regionalne centra kariérového
poradenstva pri VUC. Odévodnenie: Regionalne centra kariérového poradenstva
pri VUC by mali byt’ sii¢astou uz existujucich Regionalnych centier MIRRI SR,
nakol’ko ich aktivity budu financované z eurdpskeho socialneho fondu a buda
komplementarne s aktivitami k integrovanym tizemnym investicidm, o ktorych
rozhoduje Rada Partnerstva.

regionalne centra celozivotného vzdelavania
(v¢itane kariérového poradenstva) vznikaju na
zaklade rozSirenia kompetencii VUC

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V casti ,,1.2 ZvySovanie atraktivity a kvality OVP —
Centra excelentnosti OVP*, stipec Opatrenie ,,Podpora budovania kapacit CEOVP
v pilotnych sektoroch hospodarstva a CEOVP ako tvorca inovacii vo vzdelavani®
navrhujeme jednoznacne stanovit’ deliacu liniu medzi aktivitami, resp. obe
aktivity zIacit’ do jednej aktivity a CEOVP ustanovit’ v legislative ako samostatnu
aktivitu. Odoévodnenie: V prvej aktivite sa planuje transformacia existujucich
centier OVP na CEOVP a vznik novych CEOVP a v druhej aktivite sa planuje
zaviest CEOVP do praxe. Z nazvu opatrenia vyplyva, ze boli dve opatrenia
zlucené, avsak aktivity zostali rozdelené.

text bol upraveny

MIRRI SR

K vlastnému materidlu. V Casti ,,1.2: ZvySovanie atraktivity a kvality OVP —
Centra excelentnosti OVP*, stipec ,,Zdroj a forma financovania“ odpora¢ame
doplnit’ pri SC 1.4 oznagenie fondu.

text bol upraveny

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V Casti ,,1.3: Narodna iniciativa pre zlepSovanie
zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy*, stipec ,,Rozpocet*
odporacame doplnit’ chybajuci udaj o zdroji a forme financovania.

text bol upraveny

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V casti ,,1.3: Narodna iniciativa pre zlepSovanie
zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy*, stipec Opatrenie ,,Rozvoj
digitalnych zru¢nosti ob¢anov SR - Definovanie nadrezortnej narodnej stratégie
digitalnych zruc¢nosti s vlastnymi opatreniami, odporacaniami pre rezorty*
mavrhujeme zosuladit’ termin s rozpo¢tovymi prostriedkami. Odévodnenie:
Termin pre opatrenie je stanoveny na Q4 2022, pri¢om rozpoctované prostriedky

alokacia rozpoctu pocita aj so samotnymi
aktivitami na rozvoj digitalnych zru¢nosti

obcanov SR a nielen s tvorbou narodnej stratégie
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st stanovené aj na roky 2023 a 2024. Navrhovany rozpocet v celkovej vyske 7
mil. EUR na tvorbu ndrodnej stratégie sa javi ako neprimerany.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu. V ¢asti ,,1.4: Slovensky kvalifikaény ramec a Narodna
ststava kvalifikacii, stipec Opatrenie ,,Nové definovanie tilohy a postavenia
INarodnej ststavy kvalifikacii“ odporu¢ame zosuladit’ casové rozdiely.
Odovodnenie: Z alokécie priradenej k aktivite prepojit’ ndrodné databazy
[kvalifikacii a vzdelavacich prilezitosti s portdlom Europass vyplyva, ze sa bude
Cerpat’ v rokoch 2023 a 2024, zatial’ ¢o aktivita sa bude realizovat’ v rokoch 2022
—2023.

text bol upraveny

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V casti ,,1.6: ZvySovanie flexibility kvalifikaéného
systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikdciami (mikrocertifikatmi)®,
stipec Opatrenie ,,Vytypovanie zruénosti dopytovanych trhom préce, ktoré
roz§iruju alebo prehlbuju uz nadobudnuté kvalifikacie, vratane tych, ktoré mozno
nadobudnit’ aj ,,beznymi‘ vzdelavacimi kurzami alebo kurzami s vysokym
podielom samostudia (mikrocertifikaty a mikrokvalifikacie)* navrhujeme vykonat
opravu vo forme uvedenia indikativnej alokacie, alebo odstranenie odkazu na
Specificky ciel. Oddvodnenie: K opatreniu sa uvadza, ze nema vplyv na rozpocet,
aviak ako zdroj krytia sa uvadza Specificky ciel’ ESF+ zaradeny v Programe
Slovensko.

text bol upraveny podla poziadavky

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V Casti tretej odrazky na str. 17 navrhujeme uviest cely
nazov a nasledne zaviest’ skratku EFRR.

text bol upraveny

MIRRI SR

K vlastnému materialu. Ziadame material zosuladit’ s navrhom Partnerskej dohody
la Programom Slovensko v ¢asti navrhovanych zdrojov a foriem financovania z
fondov EU pre jednotlivé opatrenia, ktoré sa spajaji so $pecifickym cielom 1.4.
Odovodnenie: Specificky ciel’ 1.4 je podla Programu Slovensko a Partnerskej
dohody financovany vylu¢ne z fondu EFRR, ktory podporuje aktivity inteligentnej
Specializacie najmé v oblasti zru¢nosti definovanych v jednotlivych doménach
RIS3.

text bol doplneny podla odporacania

MKSR

IPripomienka k vlastnému materidlu Navrhujeme doplnit’ Ministerstvo kultiry
Slovenskej republiky ako partnera v tematickej oblasti 1.3 Narodna iniciativa pre

zlepSovanie zakladnych zrucnosti a pilotné intervenéné programy opatreni

text bol doplneny o zodpovednost MK SR
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L,Rozvoj digitalnych zru¢nosti obanov SR - Definovanie nadrezortnej narodnej
stratégie digitdlnych zrucnosti s vlastnymi opatreniami, odporucaniami pre
rezorty*“. Odovodnenie: Povazujeme za vhodné zaradit’ ako relevantného partnera
predmetného opatrenia aj rezort kultury, vzh'adom na skutocnost’, ze
problematika zvySenia digitadlnych zrucnosti je aktudlna aj pre zlepSovanie
Cinnosti v organizaciach zriad’ovatel'skej posobnosti rezortu.

MKSR

Pripomienka k vlastnému materidlu V Casti ,,zoznam pouzitych skratiek*
odporticame doplnit’ vysvetlenie skratky MTZ, ktora sa vyskytuje v texte
vlastného materialu.

text bol doplneny

MKSR

Pripomienka k vlastnému materialu V tematickej oblasti 1.2 ZvySovanie
atraktivity a kvality OVP — Centra excelentnosti OVP odporu¢ame medzi
relevantnych partnerov opatrenia ,,Podpora budovania kapacit CEOVP v pilotnych
sektoroch hospodarstva a CEOVP ako tvorca inovacii vo vzdelavani® doplnit’ aj
IAlianciu sektorovych rad, vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze jednotlivé sektorové rady
zastreSuju mnozstvo relevantnych aktérov (medzi nimi aj d’alSie prislusné rezorty,
vratene MK SR), ktorych sa predmetné oblasti opatreni priamo ¢i nepriamo
vyrazne dotykaji. Cez sektorové rady je tak umoznena spolupraca aj s tymito
subjektmi. Pripomienka doplnenia Aliancie sektorovych rad sa z rovnakého
dovodu tyka aj tematickej oblasti 1.6 ZvySovanie flexibility kvalifikacného
systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami (mikrocertifikatmi)-
Opatrenia ,,Segmentacia existujucich formalnych kvalifikacii nadobudanych v
strednom odbornom $kolstve* a tematickej oblasti 1.8. Vytvorenie komplexného
systému trasovania absolventov §kol- Opatrenia ,,Spracovanie novej koncepcie
systému trasovania absolventov (STA)* aktivita Navrhnat’ komplexny systém
trasovania (monitorovania) absolventov strednych a vysokych §kol v
podmienkach SR vratane jeho institucionalneho zabezpecenia.

text bol doplneny o spolupracu s ASR

MKSR

Pripomienka k vlastnému materidlu Ziadame medzi partnerov vybranych opatreni
IAkEného planu k Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022
- 2024 doplnit’ ako relevantného partnera aj Ministerstvo kultary Slovenskej
republiky. Téma celozivotného vzdelavania je reflektovana aj v ramci rezortu
kultary, napriklad prostrednictvom Narodného osvetového centra, rovnako
mapriklad problematika zvysenia digitdlnych zrucnosti je aktudlna aj pre

zlepSovanie ¢innosti v organizaciach zriad'ovatel'skej posobnosti rezortu. Rezort

doplneny o MK SR

text bol upraveny a zodpovednost’ partnerov tiez
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Ikultl’lry je $pecifickym sektorom, ktory ma zaujem aktivne sa podiel’at’ na tvorbe
nastavenia celozivotného vzdeldvania a poradenstva, ako aj na Statistickych
zistovaniach a nastavovani novych postupov v danej oblasti. Na zaklade
uvedeného ziadame doplnit’ Ministerstvo kultary Slovenskej republiky v materiali
IAkény plan k Stratégii celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 -
2024 ako partnera pri nasledovnych opatreniach: 1. Tematicka oblast’ 1.3 Narodna
iniciativa pre zlepSovanie zakladnych zrucnosti a pilotné intervenéné programy-
opatrenie ,,Zakotvenie pojmu zakladné zruénosti do zakona o CZV*. 2. Tematické
oblast’ 1.4 Slovensky kvalifikaény ramec a Narodna sustava kvalifikacii opatrenie
L,Nové definovanie Glohy a postavenia Narodnej sustavy kvalifikacii a opatrenie

L Prepojenie narodnych databaz kvalifikécii a vzdelavacich prilezitosti s portdlom
[Europass®. 3. Tematicka oblast’ 1.5 Systém uznavania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa opatrenie ,,Navrh zdkona o uznavani
vysledkov predchadzajiceho vzdelavania — doplnenie do zédkona o CZV
(priechodnost’ vzdelavacieho systému)* a opatrenie ,,Zavedenie instititu
imajstrovskej skusky*. 4. Tematicka oblast’ 1.6 ZvySovanie flexibility
kvalifika¢ného systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami
(mikrocertifikatmi) opatrenie ,,Doplnenie §tvrtého subramca ,,men§imi‘
kvalifikaciami pozadovanymi trhom prace (profesijné kvalifikacie)* a opatrenie

| ,Jednoznaéné vymedzenie terminologie tykajucej sa potreby zvysit’ flexibilitu
vzdelavacieho a kvalifika¢ného systému a dokladovania nadobudnutia
kvalifikacie® aktivita Definovanie prislunej terminologie v Zakone o CZV a v
Zakone o vysokych skolach. 5. Tematicka oblast’ 1.8 Vytvorenie komplexného
systému trasovania absolventov §kol opatrenie ,,Zabezpecenie trasovania
absolventov, ktoré je zalozené na kazdoroénom zbere a vyhodnoteni
administrativnych dat, vratane cieleného spracovania pre potreby stakeholderov*.
6. Tematicka oblast’ 1.8 Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov
kol opatrenie ,,Zabezpecenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia
absolventov SS*, pri¢om okrem doplnenia Ministerstva kultary Slovenskej
republiky medzi partnerov opatrenia sucasne ziadame v Casti ,,aktivity* doplnit’ na
konci textu slova ,,strednych Sportovych $kol, konzervatorii a kol umeleckého
priemyslu“. Podla § 32 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov patria stredné Sportové skoly,
lkonzervatoria a Skoly umeleckého priemyslu medzi stredné Skoly. Preto
sledovanie dat v tejto oblasti je potrebné urobit’ komplexne, vzhl'adom na ich
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d’alS$iu vyuzitelnost’ a porovnatelnost’. 7. Tematicka oblast’ 1.11 Harmonizécia
systému celozivotného poradenstva opatrenie ,,Nadrezortna koordinacia
celozivotného poradenstva®. Pripomienku povazujeme za zasadnu.

MPRVSR

Z hl'adiska vecnej posobnosti sekcie lesného hospodarstva a spracovania dreva
ziadame, zvazit' doplnenie Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky a jeho rezortné institticie (napr. Narodné lesnicke centrum
Zvolen) ako partnera pri aktivitich smerujucich k napifaniu niektorych opatrent,
hlavne v problematike celozivotného poradenstva.

text bol upraveny podla pripomienky

MPSVRSR

K Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej
sprave a financovanie navrhu Pripomienka ¢. 1 V Tabulke &. 1, Riadok: EU
zdroje MPSVaR SR Ziadame uviest’ v nasledovnom zneni. 2022 2023 2024 EU

verzii dokumentu ide o nespravny ¢iselny udaj. Zdroje, ktoré st planované na rok

lalokaciu na rok 2023. Rok 2024 ostava bez zmeny.

zdroje MPSVaR SR 6 800 000 8 400 000 13 800 000 Odévodnenie: V predloZenej

2022 boli predkladatel'om zapocitané az do roku 2023. Nas navrh obsahuje opravu
a uvadza spravne alokdciu zdrojov na rok 2022 a o tieto zdroje adekvatne znizenu

text bol upraveny podla pripomienky

MPSVRSR

K vlastnému materidlu Pripomienka ¢. 1 Odporacame predkladatelovi

cielom doplnenia informacii, aky konkrétny ciel’ jednotlivé opatrenia sleduji,
resp. na aky konkrétny problém opatrenia reaguju. Odévodnenie: Niektoré
opatrenia su formulované spésobom, pri ktorych dodato¢né informacie nie st
nutné, napr. opatrenie v ramci tematickej oblasti 1.6: ,,Vytypovanie zru¢nosti
dopytovanych trhom prace, ktoré rozsiruju alebo prehlbuji uz nadobudnuté
kvalifikacie, vratane tych, ktoré mozno nadobudntt’ aj ,,beznymi‘ vzdelavacimi
kurzami alebo kurzami s vysokym podielom samostidia (mikrocertifikaty a
imikrokvalifikacie). Na druhej strane napriklad opatrenia v ramci tematicke;j
oblasti 1.4: ,Nové definovanie ulohy a postavenia Narodnej sustavy kvalifikacii*
a ,,Prepojenie narodnych databaz kvalifikacii a vzdelavacich prilezitosti s
portalom Europass® by si pre vyssiu zrozumitel'nost’ akénych planov vyzadovali
konkrétnejsie informacie, aké konkrétne ciele sa nimi sleduju, resp. na aky
problém reagujt. Ciele pri jednotlivych tematickych oblastiach su Casto

prehodnotit’ Struktiru a obsah informacii uvedenych pri jednotlivych opatreniach s

akcny plan bol vytvoreny na zéklade schvalenej
Stratégie CZVaP na roky 2021-2030, kde st
vSetky opatrenie detailne popisané, doplnenie
obsahu jednotlivych opatreni povazujeme za
duplicitné uvedenie informacii

formulované vel'mi v§eobecnym sposobom, napriklad pri tematickej oblasti 1.4 je
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cielom ,,Zvysit efektivnost’ a flexibilitu kvalifikacného systému SR, a preto nie
su dostato¢né pre zdovodnenie niektorych opatreni.

MPSVRSR

Odporucame predkladatel'ovi doplnit’ do akéného planu aspon nejaké vysledkové
indikatory, ktoré by umoznili zmerat’ a zhodnotit’ skuto¢ne dosiahnuty progres v
[kvalite celozivotného vzdelavania na zéklade realizovanych opatreni v akénom
plane. Vystupné indikatory nie su postacujice pre zhodnotenie akéného planu,
pretoze nemeraju priamo ucinnost’ a ucelnost’ opatreni. Odévodnenie: Predlozeny
akény plan neobsahuje ani jeden vysledkovy indikator.

text bol doplneny o vystupové indikatory tam,
kde to bolo mozné

MPSVRSR

Odporucame predkladatel'ovi doplnit’ pri vystupovych indikatoroch ku niektorym
opatreniam ciel'ové kvantitativne hodnoty. Oddvodnenie: Napriklad bez
nastavenia cielovych hodnoét pri vystupovych indikatoroch v ramci tematickej
oblasti 1.3: ,,Pocet organizacii zapojenych do pilotnej schémy* alebo ,,Pocet
expertov a organizacii/stakeholderov zapojenych do procesu vytvarania Narodne;j
siete pre zakladné zruénosti® nie je zrejmé, akym spdsobom sa bude plnenie
prislusnych opatreni vyhodnocovat'.

text bol doplneny o vystupové indikatory tam,
kde to bolo mozné

Odporti¢ame uviest’ spravny rok k ulohe v tematickej oblasti 1. 10 (na str. ¢. 12 -

MZSR nie rok 2025), Odévodnenie: precizovanie textu, nakol’ko predlozeny akény plan text bol upraveny
je na roky 2022- 2024.
Odporticame v zozname pouzitych skratiek doplnit’ chybajtice skratky (napr.
MZSR [UOSS) a dodrzat’ zoradenie skratiek podla abecedy (napr. CEOVP). text bol doplneny
(Odovodnenie: precizovanie textu
1. Vieobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku RUZ navrhuje, aby boli
\4 akénolm plane :bliiéie épeciﬁliovrané’post}lpy t\folrby r?zr’)olétjll },)I'i jednotli\fjwh Finanéné naroky na jednotlivé opatrenia akéného
opatreniach. Odovodnenie: Akény plan ma ambiciu zacat’ riesit’ 45 vybranych , , . . . .
opatreni, kazdé z nich ma definovany rozpocet, avSak bez blizsej Specifikacie plinu sa budd odvijat’ od konkrétnych alokdcii
RUZSR P ’ Y 1ozpocet, 1 5P ’ finanénych zdrojov schvalenych v ramci OP

akym postupom predkladatel’ dospel ku konkrétnej sume, ako je ¢lenend, aka je
jednotkova suma pri opatreniach, ktoré obsahuju viacero vystupov a pod.
IRealizacia akéného planu bude mat’ vysoké naroky na Statny rozpocet a iné zdroje
financovania, €o je spravne, no je nevyhnutné, aby boli vyuzité efektivne.

Slovensko, tieto presné alokacie vsak zatial
Zname nie su.
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10. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodnad iniciativa pre
zlepSovanie zakladnych zru¢nosti a pilotné intervencné programy, opatrenie:
Pilotna schéma financovania poskytovatel'ov neformalneho vzdelavania v
zakladnych zruénostiach pre nizkokvalifikovanych dospelych (mimovladne
neziskové organizacie s potencialom pre dosah na ciel'ovii skupinu). RUZ
navrhuje vystupovy indikator: ,,Pocet organizacii zapojenych do pilotnej schémy*

Zakladné zru¢nosti predstavuju nevyhnutny
predpoklad na to, aby jednotlivec ziskal ako taka
schopnost’ elementarnej orientacie v spolocnosti
a predpoklady na pokracovanie vo vzdelavani,
ktoré je podmienkou na to, aby takyto
jednotlivec mohol byt’ vobec uplatnitelny na trhu
prace. Z tohto dévodu je potrebné, aby

RUZSR zmenit’ na: ,,Potvrdenie zo strany ASR o pripravenosti absolventa neformalneho koncepciu zakladnych zruénosti analogicky ako
vzdelavania v zékladnych zru¢nostiach pre nizko kvalifikovanych dospelych pre je tomu aj vo formalnom vzdelavani malo vo
trh prace a doplnit’ medzi partnerov ASR, Urad splnomocnenca vlady SR pre svojej gescii MSVVaS SR. Proces nadobudania
romske komunity a vSetky zamestnavatel'ské organizacie. Od6évodnenie: Pocet zakladnych zrucnosti predstavuje nulty krok,
organizacii zapojenych do pilotnej schémy nemozno vnimat’ ako vhodny ktory vedie nasledne k vzdelavacim programom,
vystupovy indikator. ktoré predstavuju stale iba predpripravu na trh
prace.
'V nadviznosti na predchadzajicu pripomienku
11. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre tykajicu sa zakladnych zru¢nosti, kde opat
zlepSovanie zakladnych zrucnosti a pilotné intervencné programy, opatrenie: zdoraziiujeme, ze sa jedna o zakladné zru¢nosti
[nstitucionalna kapacita pre podporu programov vzdelavania v zakladnych jednotlivcov na Gplne elementarnej Grovni, ktoré
zruénostiach z verejnych zdrojov: Narodna siet’ pre podporu zakladnych zru¢nosti. ani zd’aleka nenapliiuju podmienky uplatnenie na
RUZ navrhuje, aby podpora programov vzdelavania v zakladnych zruénostiach z trhu prace. Tieto zékladné zru€nosti su dolezité,
RUZSR  |verejnych zdrojov bola zabezpetovana ASR. Oddvodnenie: Zakladnym a trvalym aby sa jednotlivec vobec mohol zaclenit’ do
ciclom ASR je prostrednictvom sektorovych rad rozvijat' spolo¢nii platformu spolo¢nosti, pricom preto, aby takyto jednotlivec
podporujucu zosulad’ovanie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace v mohol byt’ uplatnitel'ny na trhu prace je potrebné
zaujme trvalo udrzatel'nej ekonomickej konkurencieschopnosti SR. Je preto aby ziskal d’alSie kI"ic¢ové kompetencie a
vhodnou platformou aj pre zastreSenie podpory programov vzdelavania v \vedomosti tak, aby mohol pokracovat’ v d’alsej
zékladnych zru€nostiach z verejnych zdrojov. vzdelavacej ceste a az nasledne sa mohol
objektivne uplatnit’ na trhu prace
12. Zasadna pripomienka k Tematicka oblast’ 1.5: Systém uznavania vysledkov IPredmetna uprava navrhnuté pripomienkou nie je
neformalneho vzdelavania a informéalneho ucenia Opatrenie ¢.2 — Navrh zakona o primarne zahrnuta v Stratégii CZVaP, jedna sa o
RUZSR  [uznavani vysledkov predchadzajuceho vzdelavania — doplnenie do zakona o CZV upravu legislativnu. Na zaklade rokovani so

(priechodnost’ vzdelavacieho systému) v tejto tematickej oblasti je vysoko
relevantné. Priepustnost’ systému vzdeldavania v SR je jedna z najniz$ich v rdmci

EU. SR zaostava v mozZnostiach pre absolventov pomaturitnych odborov (ktoré su

sekciou vysokych §kol je potrebné najskor
uvedeny ndvrh konkretizovat’ a odpilotovat’ v

ramci dopytovo orientovanej vyzvy
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mapr. pre IKT vyznamné a realne pouzivané v praxi) pokrac¢ovat’ priamo v Studiu
na univerzite. Napriek kategorizacii pomaturitného odboru v ISCED 5b, ¢iZe na
rovnakej trovni ako prvostupiiové terciarne $tadium (bakalar — ISCED 5a), nema
absolvent ISCED 5b ziadnu moznost’ pokracovat’ ¢i zapocitat’ si kredity smerom k
vys§im formam vzdelavania (ISCED 6). Navrhujeme, aby sa do akéného planu
dostali aj piloty takychto prepajacich programov medzi stredo- a vysokoskolskymi
kvalifikdciami. Ak ostane akény plan len na Grovni ,,navrhnutia ustanoveni,
obavame sa, ze odliv kvalifikovanych mozgov bude nad’alej pokracovat’ smerom
do krajin, kde mozZe vol'ne svoje ziskané vyssie stredoskolské vzdelanie rozvijat’
bez obmedzeni (ako napr. Cesko, Nemecko, Raktisko, Velka Britania a pod.)

prostrednictvom nového programovacieho
obdobia, ktoré ale bude spustené koncom roka
2023 za predpokladu, ze uz nebudu d’alsie
Casové sklzy v schvalovani Partnerskej dohody a
Opera¢ného programu Slovensko.

13. Zasadna pripomienka k Tematicka oblast’ 1.6: ZvySovanie flexibility
kvalifika¢ného systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami
(mikrocertifikatmi) Opatrenia, najmé ¢.1 — Segmentécia existujucich formalnych
kvalifikacii nadobudanych v strednom odbornom $kolstve, ktoré je akymsi

Pripomienka bola po vzajomnej dohode
preklasifikovana na oby¢ajnu, nakol'’ko koncept
mikrokvalifikacii sa bude vyuzivat aj v prostredi

RUZSR  [vstupom pre ostatné opatrenia v ramci oblasti, si zamerané najmé na stredné vysokoskolského vzdelavania. Legislativna
Skolstvo. Koncept mikrokvalifikacii nie je a nesmie byt obmedzeny na uprava konceptu mikrokvalifikacii bude
stredoskolskl uroven. Jednak bude v takejto podobe neatraktivny pre I'udi s zabezpeCena v novom zakone o celozivotnom
vysokoskolskym vzdelanim, jednak do buducnosti mikrokvalifikaciami bude vzdelavani.
nutné ziskavat’ mnohé zru¢nosti, ktoré dnes patria do sféry vysokych skol.

14. Zasadna pripomienka k Tematicka oblast’ 1.6: ZvySovanie flexibility

kvalifikacného systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami

(mikrocertifikatmi) Opatrenia ¢.3 tejto oblasti — Vytypovanie zru¢nosti Pripomienka bola po vzajomnej dohode
dopytovanych trhom prace, ktoré rozsiruju alebo prehlbuji uz nadobudnuté preklasifikovana na oby¢ajni, nakol'ko koncept
kvalifikacie, vratane tych, ktoré mozno nadobudntt’ aj ,,beznymi‘ vzdelavacimi imikrokvalifikacii bude legislativne vyrieseny v

RUZSR kurzami alebo kurzami s vysokym podielom samostudia, by malo v omnoho novom zakone o celozivotnom vzdelavani.
vicsej miere byt previazané s narodnou sustavou povolani a kvalifikacii, kde uz Mikrokvalifikacie budu prepojené aj na Narodnu
takéto zrucnosti a kvalifikacie definované si. Opatrenie ¢.3 by malo mat’ teda sustavu kvalifikacii v pripade stiladu so
vySS§iu ambiciu ist’ vyrazne za ,,vytypovanie®, skor do oblasti pilotnej realizacie, stanovenymi poziadavkami na zaradenie
overenia, zladenia so systémami povolani a kvalifikacii. Z pohl'adu [kvalifikacie na urciti troven SKKR.
zamestnavatel’a je ,,vytypovanie* nedostato¢na ambicia, ktord zamestnavatel'ovi
neprinaSa vyraznu pridant hodnotu.

RUZSR 15. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.7: Kratke $tudijné programy (short 'V danej veci je potrebné v prvom rade otvorit’

cycle terciary programs) — aroveit SKKR 5. RUZ navrhuje, aby bol po zavedeni

diskusiu so zainteresovanymi stranami k danym
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Ikrétkych Studijnych programov vzdelavania do legislativy SR tiez zadefinovany
titul, ktory ziska absolvent a boli tiez zavedené aj motivac¢né koeficienty v
dotacnej schéme ministerstva Skolstva. Z pohl'adu zamestnavatel'a by sme vSak
privitali explicitnejsie prepojenie tychto opatreni s legislativou tykajicou sa
priestupnosti vzdelavacieho systému. Prave kratke §tudijné programy sa mozu stat’
vhodnou ,,styénou‘ plochou pre overenie, rozsirenie a nasledne aj uznanie
kvalifikacii nizSicho typu (ako napr. DiS ziskany formou pomaturitného §tadia).
Vitame aj zaradenia finan¢nej podpory do opatrenia ¢.2. Oddvodnenie: Bez
zadefinovaného titulu a motivaénych schém nemozno oc¢akavat’ uspesné
zavedenie kratkych $tudijnych programov.

navrhom, az nasledne je mozné definovat’
konkrétne opatrenia, ktoré by mohlo MSVVa$
SR plnit’.

16. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.8: Vytvorenie komplexného
systému trasovania absolventov §kol Opatrenia ¢.3 a 4 — Zabezpeéenie narodného
dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov VS (resp. SS) — ako su zaradené
do tejto tematickej oblasti z pohl'adu modernej digitalne orientovanej ekonomiky
predstavuju krok spat’. Namiesto ziskavania dat o absolventoch z distribuovanych
zdrojov, korelécii, analyze, ambiciou tychto opatreni je ist formou jednorazového,
ladministrativne narocného dotaznika. V dobe globalnych platforiem ako st

v danom opatreni bude navrhnuté vyuzitie uz
existujucich digitalnych platforiem takéhoto
zamerania. Systém trasovania v navrhnutom
opatreni Akéného planu k Stratégii CZVaP na

RUZSR  [(Coursera, Percipio (a podobne), pri existencii mnoZstva formalnych certifikaénych i . , )
e p (ap , )P L , Ny . " g . ' roky 2022-2024 ma za ciel’ poskytniit’ spatnu
institucii by usilie malo byt zamerané viac na ziskanie dat z existujtcich zdrojov, R . L
. s . i i ) o e, ivdzbu hlavne smerom na kvalitu vzdelavacieho
na moznost’ ¢loveka nasmerovat’ narodny systém k svojmu kontu, odkial’ by §tat 1 .. N .
, L. L R ot g s s, . procesu Skolam a ministerstvu Skolstva pri
ziskal overené informacie o roznych kvalifikaciach. O digitalizacii nesmieme len Py
L , e e, . R nastaveni kurikularnej reformy.
rozpravat’ abstraktne, ale musime sa snazit’ ju aj takymito formami propagovat’,
zviditelflovat’ je potencialne benefity. Dotaznik predstavuje usilie navyse, analyza
dat predstavuje krok smerom k podpore a odl'ah¢eniu ¢loveka ¢i institicie, teda k
znizeniu Usilia.
. A . S A . . Pripomienka bola po vzajomnej dohode
17. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.8: Vytvorenie komplexného ] o
. . AT DT . . . preklasifikovana na obycajnil, nakol’ko
systému trasovania absolventov §kol RUZ navrhuje v opatreni: ,,Spracovanie i ] L
. . . . « - " schvalovanie Partnerskej dohody a Opera¢ného
, novej koncepcie systému trasovania absolventov (STA)®, aktivite: ,,Navrhnut o 3 i
RUZSR programu Slovensko sa oCakava az v druhej

komplexny systém trasovania (monitorovania) absolventov strednych a vysokych
Skol v podmienkach SR vratane jeho institucionalneho zabezpecenia skratit
termin na rok 2022. Odévodnenie: Skratenie terminu je mozné pri vyuZiti
odborného materialu spracovaného expertmi RUZ: , Rozbor moznosti sledovania

polovici r. 2022 a tym aj projekty podporované z
tychto finan¢nych alokacii buda moct’ byt
spustené pravdepodobne az v nasledujucom roku
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a vyhodnocovania uplatnitel'nosti absolventov §kol®, aktudlne zverejneny na
webovom sidle RUZ https://www.ruzsr.sk/sk/

18. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.9: : Podpora udrzatel'nosti
systému riadenia sektorovych radd so zameranim na prenos inova¢nych procesov a
poziadaviek trhu prace do CZV RUZ navrhuje v opatreni: ,,Vytvorenie
udrzatelného systému riadenia a ¢innosti sektorovych rad v podmienkach SR s

v texte do stipca ,,Partneri* bude doplnena

RUZSR . . N . . A
cielom podpory zosulad’ovania systému CZV s potrebami trhu prace® doplnit’ skratka ,,ASR*.
imedzi partnerov ASR. Odévodnenie: ASR je pri podpore udrzatelnosti systému
riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos inovaénych procesov a
poziadaviek trhu prace do CZV neopomenutel'nym partnerom.
19. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.9: : Podpora udrzatel'nosti
systému riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos inova¢nych procesov a C . ‘s
.. . , y . . . , Opatrenie tykajice sa vytvorenia udrzatelného
poziadaviek trhu prace do CZV Opatrenia ¢.1 — Vytvorenie udrzatel'ného systému , . C . , L1
. L . , , . s systému riadenia a ¢innosti sektorovych rad je
riadenia a ¢innosti sektorovych rad v podmienkach SR s cielom podpory . C e . ,
o . , y . , . , . zabezpecované aktivitou, ktorou je samotny
zostlad’ovania systému CZV s potrebami trhu prace, ako je definované v tejto ) ] ) ; o 5
S .. , e, . L , . navrh zakona, ktorym sa meni a doplna zakon ¢.
tematickej oblasti, je absolttne kritické pre dlhodobt udrzatelnost’ systému CZV. o, .
. s . . . " . . 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
Je nutné smerovat’ k profesionalizacii (aspoi Ciastkovej) Clenstva, riadenia a .. i , ,
. . , , . 4 a doplneni niektorych zdkonov v zneni
najma garantovania v kontexte sektorovych rad. V tomto opatreni v§ak nevidime ., . . .
" , . . L ., . ., neskorsich predpisov.V tejto stvislosti
ziadne vyhradené finan¢né zdroje na tieto ucely! Finan¢né prostriedky st sice , . . L.
. , . S . , . . , “ uvadzame, Ze zabezpecenie stalej alokacie
RUZSR  [spomina pre opatrenia ¢.2 — Zosulad’ovanie systému CZV s potrebami trhu prace CA . . . .
. C e . financnych prostriedkov aj zo $tatneho rozpoctu,
prostrednictvom NSP a NSK — kde sa riesia témy ako tvorba a aktualizacia NSP, , ,
S, , . , . bude zapracované do Analyzy vplyvov na
INSK a optimalizacia, ale to nedava dostato¢ny fokus na samotné vytvorenie . o, ,
T . J. , , , M rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo
profesionalnej a vysoko odborne orientovanej Struktary sektorovych rad a ¢lenstva Co . ,
. ., i , e A . . verejnej sprave a financovania tohto navrhu. V
v nich. Opatrenia su podl’a ndsho nazoru mylivé a mézu viest' k dojmu, Ze e o )
, , ., . . , .. S, stlpci ,,Rozpocet™ bude nahradeny text ,,Bez
sektorové rady su funkéné a postacuje ich optimalizovat’. To nie je, podla nas ako , . . ..
, L .. , , L, i naroku‘ textom ,,Bude kvantifikované v ramci
zamestnavatel'a a ¢lena Aliancie sektorovych raa, dostatoény fokus. Sektorové . X K
, e owiias e . . L . Dolozky vybranych vplyvov k navrhu novely
rady su dnes dobrovol'nymi institiciami zalozenymi na osobnej angazovanosti , . w
) . o e e, , L . zakona €. 5/2004 Z. z.
ednotlivcov. Na to nie je potrebna optimalizacia ale realna ambicia (aspon
Ciastkovej) profesionalizacie.
RUZSR 2. VSeobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku RUZ navrhuje CA Tam, kde je to mozné a vhodné, vystupny

presnejsie zadefinovat’ v ramci indikatorov aktualny stav a ciel'ovy stav.

(Oddvodnenie: PresnejSia definicia aktudlneho a cielového stavu v ramci

indikator sa Specifikuje.
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indikatorov je nevyhnutnd, ked’Ze realizdcia vSetkych opatreni musi byt’
meratelna.

20. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.11: Harmonizacia systému
celozivotného poradenstva Opatrenia v tejto tematickej oblasti zavadzaju potrebu
poradenstva v CZV, to ako zamestnavatel’ samozrejme vitame. Avsak zaroveii
vnimame vyraznu a explicitni absenciu akéhokol'vek poradenstva
Specializovaného na digitalne zrucnosti, zrucnosti potrebné pre digitalnu
ekonomiku, datovo orientovanu ekonomiku a podobne. Z pohl'adu vyznamu

Pripomienka bola po vzajomnej dohode
preklasifikovana na obycajnu, nakol'ko Specidlne

RUZSR .., N , . e, . . .. oblasti podpory v digitalnych zruc¢nostiach boli
digitalnych zrucnosti a ich dopadu na transformaciu narodnej ekonomiky nie je , P , pory .g Y L.
; L., L . . B schvalené v strategickom dokumente ,,Stratégia
zd’aleka postacujlice vnimat’ poradenstvo pre rozvoj digitalnych zruénosti ako e L «
e , ., L ., . digitalnej transformacie Slovenska 2030%.
stcast’ vSeobecného kariérneho poradenstva. Odporacame doplnit’ napr. opatrenia
C.2 tejto oblasti — Rozvijanie kapacit pre riadenie kariéry (na Grovni jednotlivca aj
systému) aspoii 0 ambiciu pilotu priameho poradenstva Specializovaného na
digitalne zrucnosti a zru¢nosti umoziujuce znalostnu a digitalnu ekonomiku.
INarodny ramec zrucnosti pre riadenie kariéry je
nacrtnuty v Stratégii CZVaP na roky 2021-2030
(vid’ str. 61), z tohto dévodu je potrebné, aby
. . L. . . i koncepciu poradenského systému riadenia
21. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.11: Harmonizacia systému , P , P . Y . . .
- ) , : . , . zakladnych zrucnosti analogicky ako je tomu aj
celozivotného poradenstva RUZ navrhuje preniest’ zodpovednost’ za realizaciu , ., .. s
, .« . . .. i w vo formalnom vzdelavani malo vo svojej gescii
opatreni: ,,Informacné nastroje na podporu celozivotného poradenstva® a “ 9 R o o K
: . , . . . , .. . . e IMSVVaS SR. Narodné forum pre celozivotné
RUZSR | ,Rozvijanie kapacit pre riadenie kariéry (na Grovni jednotlivca aj systému)* na . , ,
s . . , ., . e . . . poradenstvo je nadrezortna platforma Rady vlady
IASR a zadefinovat,, ¢o je ,,Narodny ramec zruénosti“. Odévodnenie: Opatrenia . L., . L
. , . ] . .. , ] pre CZV zdruzujtica okrem subjektov verejnej
musia byt komunikované a koordinovane pod ASR, v ramci ktorych budu , , . ..
. N , . L Sspravy a samospravy, aj zdruzenia
zapojeni vSetci stakeholderi. TieZ je potrebné zadefinovat’, ¢o je Narodny ramec . , . , s
_r L . s o 5 mimovladnych neziskovych organizacii,
zruénosti a aké je prepojenie na realizaciu kurikularnej reformy ZS a SS. ., . ,
profesijnych zdruzeni a expertov, v ktorom budu
reprezentované zaujmy vsetkych relevantnych
aktérov.
22. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.13. Individualne vzdelavacie ucty Pripomienka nebola akceptovana z dévodu
RUZSR lako nastroj individualizovanej podpory jednotlivca v d’alSom vzdelavani (v technickych obmedzeni, ktoré st spojené s

rekvalifikacii) a pilotna schéma pre posilnenie motivacie ucasti dospelych na
vzdelavani RUZ navrhuje nastavit’ terminy tematickej oblasti nasledovne:

Vytvorenie IT platformy a mobilnej aplikacie pre realizaciu schémy IVU — 2022,

procesom schvalovania Partnerskej dohody SR
2021-2027 a tym, ze Program Slovensko bude

schvaleny pravdepodobne az v 3Q roku 2022.
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IDefinovanie Standardov kvality pre vzdelavaciu organizaciu a vzdelavaci program
2022, Zanalyzovat prostredie a mozné spdsoby implementacie individualnych
vzdelavacich uétov v SR — 2022, Informaéna kampai na podporu vyuzivania IVU
- 2022 — 2023, Realizovat pilotnii schému IVU pre vybrané cielové skupiny
obyvatel'ov a vybrané oblasti vzdelavania - 2022 — 2024, Vyhodnotit’ realizaciu
pilotnej schémy IVU — 2024. Odévodnenie: Vzhl'adom k naliehavej potrebe
zaviest’ efektivny systém individualnych vzdelavacich uctov je nevyhnutné
lambicioznejSie nastavit’ terminy v tejto tematickej oblasti.

Presné aktivity tohto opatrenia tematickej oblasti
1.13 a ich $pecifikacia buda uréené v nairodnom
projekte na realizaciu pilétu individualnych
ivzdelavacich uctov, ktoré bude mozné zacat’
realizovat’ az v roku 2023.

3. Vieobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku RUZ navrhuje
lambicidznejSie nastavit’ terminy a minimalizovat’ nové Struktiry a organizacie.
Odovodnenie: Aj ked” celkovo mozno akény plan povazovat’ za dostatoéne
lambiciozny, vzhl'adom k naliechavej potrebe riesit’ niektoré akutne problémy
navrhuje RUZ niektoré terminy ete skratit. Niekolko prikladov je uvedenych v

Pripomienka nebola akceptovana z dévodu
technickych obmedzeni, ktoré st spojené s
procesom schvalovania Partnerskej dohody SR
2021-2027 a tym, ze Program Slovensko bude
schvaleny pravdepodobne az v 3Q roku 2022, t.

RUZSR | L : T z N [T ) s :
nizsie definovanych pripomienkach. Zarovei je potrebné minimalizovat’ tvorbu j. nie je mozné terminy naliechavejSie nastavit'.
novych Struktar a vytvaranie organizacii, ktoré nie su definované v samotne;j Akénym planom k Stratégii CZVaP na roky
stratégii, ako priklad mozno uviest’ vytvorenie Narodného fora pre celozivotné 2022 — 2024 sa nevytvaraju nové Struktury,
vzdelavanie ako pracovnej skupiny Rady vlady pre CZV v ramci tematickej snahou je rozsirit’ kompetencie sucasne
oblasti 1.11. existujucich centier vzdelavania pri VUC.

4. Vieobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku RUZ navrhuje doplnit

do ak¢éného planu pojem adaptabilita a jeho definiciu nakol’ko pdjde o kI'aGovy

pojem v celom kontexte CZV. Odévodnenie: Ako sa spravne uvadza v stratégii . . . .

Y . . . e - s . Pripomienka bola po vzdjomnej dohode
CZV: ,,Cielom CZV na Slovensku je zvySenie adaptability a flexibility obanov . , .., o
. . . , L. e , . preklasifikovand na obycajni, nakol’ko cielom
RUZSR  [SR na nové podmienky na trhu prace, ktorym je v ramci individualnej vzdelavacej| Z N C. . v
) . . . . ] dokumentu nie je vyklad pojmov pouzitych v
cesty jednotlivea v 21. storo€i aj vyzva uplatnenia sa na trhu prace v sektoroch, L
., ., ., n . , , . Stratégii CZVaP na roky 2021-2030

ktoré maju rozvojovy potencial, s dorazom na Priemyselnu revoluciu 4.0,

digitalizaciu a automatizaciu, ktorej musi cela krajina ¢elit.“ RUZ vnima pojem

ladaptabilita ako kI'icovy, no v akénom plane sa ani jeden krat nevyskytuje.

5. Vieobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku RUZ navrhuje doplnit

do stratégie CZV vzdelavacie centra zamerané na komplexné celoZivotné Pripomienka bola po vzajomnej dohode
RUZSR  [vzdelavanie pre marginalizované romske komunity v koordinacii s Centralnym Z CA |preklasifikovana na obyc¢ajnu, nakol’ko

koordinaénym organom a Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity. Oddvodnenie: Ked'Ze zo strany Eurdpskej komisie je silnd poziadavka
na realokéciu finan¢nych zdrojov na rieSenie Specifickej problematiky

[komplexnu problematiku MRK kompetencne
riesi Urad vlady SR. Stratégia rovnosti, inkluzie
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marginalizovanych rémskych komunit, ktorej suc¢astou nevyhnutne musi byt’ aj
celozivotné vzdelavanie a je nutné, aby na tato poziadavku reagoval Akény plan j
stratégie CZV.

a participacie Romov do roku 2030 je prepojena
so Stratégiou CZVaP na roky 2021-2030.

6. Zasadnd pripomienka k tématicka oblast’ 1.1: DruhoSancové vzdelavanie a F
odbory Opatrenia definované v tejto tematickej oblasti st spravne, avsak cela
oblast’ je myliva v zmysle spojenia ,,druhoSancového* a ,,nizkouroviiového*
(zakladného) vzdelania. Druha Sanca by mala byt vnimana viac kontextovo, teda
konkrétne vzhl'adom na potreby toho-ktorého sektora, reprezentovaného

vymedzenie terminologie sa ocakava v novom
zakone o celozivotnom vzdelavani. Tu nejde o
druhoSancové vzdelavanie na trhu prace, ale o
vzdelavaci program na ziskanie nizSieho
stredného vzdelania (NSV) v sulade s § 31a
Kkolského zakona. Ide o situaciu, kedy

RUZSR  [sektorovou radou. Opatrenia st zna¢ne metodicky zamerané a z pohl'adu A [prostrednictvom neformalneho vzdeldvania moze
zamestnavatel'a v nich absentuje konkrétna zmenova ambicia = teda pocet l'udi na hocikto ziskat’ NSV a postupovat’ nasledne v
trhu prace, ktori sa do druhej Sance zapoja, ziskaji pracovnu poziciu, resp. zmenia mainstreame vzdelavacieho systému. Vyraz
svoj status na trhu prace. Takto nastavené opatrenia st relativne malo napomocné druhoSancové vzdelavanie je reflektovanim
pre zamestnavatel'ov, na ktorych ostane tarcha samotnu druhu Sancu realizovat’ . druhej Sance* vratit’ sa do vzdeldvacieho
skrz rekvalifika¢né interné kurzy a Skolenia, na vlastné naklady. systému, nie je legislativne ukotveny v Skolskom

zakone.
7. Zasadna pripomienka k tématicka oblast’ 1.2: ZvySovanie atraktivity a kvality
(OVP — Centra excelentnosti OVP Opatrenia definované v tejto tematickej oblasti
maju za ciel’ transformovat’ existujice, ¢asto formalne vytvorené centra pre OVP CEOVP bude urcite zamerané aj na IKT ako
na centra excelentnosti. Opatrenie ako zamestnavatelia podporujeme, vitame suCast stratégie RIS3. Ostatné Specifikacie bude

RUZSR [legislativne zakotvenie ako aj snahu o materialnu podporu. V sektore IKT by sme CA  |mozné uréit az po schvaleni narodného projektu
uvitali konkrétnejsi zaber CEOVP, ktory by zahfiial aj pilotné oblasti aktivne zo strany SSFEU a EK, ktoré sa o¢akava od roku
prepajajuce stredoskolsku troveit OVP s vys§imi formami vzdelavania. Pre sektor 2023.

IKT (a iné podobné sektory s vy$Sou pridanou hodnotou) je zameranie OVP na

stredné Skoly obmedzujuci faktor.

8. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre

zlepSovanie zakladnych zrucnosti a pilotné intervencné programy, opatrenie:

[nstitucionalna kapacita pre podporu programov vzdelavania v zakladnych Pripomienka bola po vzajomnej dohode

RUZSR [zruénostiach z verejnych zdrojov: Narodna siet’ pre podporu zakladnych zru¢nosti. N [preklasifikovana na oby&ajnii, nakol'ko ma iba

Opatrenie definované v tejto tematickej oblasti vel'mi vhodne obsahuje
stanovisko, ktoré zarad’'uje medzi ,,zékladné* zruCnosti aj tie v oblasti digitalnej,
Co ako zamestnavatelia vitame. AvSak ostatné opatrenia (najma ¢.2 — Pilotné

zavedenie nastrojov pre mapovanie, hodnotenie a testovanie urovne zakladnych

odporucaci charakter.
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zrucnosti pre nizkokvalifikovanych dospelych a ¢.3 — Pilotna schéma financovania
poskytovatel'ov neformalneho vzdelavania v zékladnych zru¢nostiach pre
nizkokvalifikovanych dospelych) obmedzuje rozsah zakladnych zru¢nosti len pre
nizkokvalifikovanych obcanov. Pri oboch opatreniach absentuju konkrétne
lambicie a meratelné vystupy smerujuce k realnemu ziskaniu zakladnych zruénosti
(t.j. pocet I'udi, ktori budu z pilotov benefitovat’). Z pohl'adu zamestnavatel’a je
absolutne nedostatocné riesit’ zakladné zrucnosti len u nizkokvalifikovanych l'udi,
0 to viac, Ze stojime na prahu éry digitalizacie, inteligentného priemyslu, teda
faktorov, ktoré budu predstavovat’ vyzvu aj pre relativne kvalifikovany personal —
ktory, bohuzial’, je z hl'adiska digitalnych zru¢nosti nedostato¢ne vybaveny.

RUZSR

9. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre
zlepSovanie zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy, opatrenie:
[nstitucionalna kapacita pre podporu programov vzdelavania v zakladnych
zrucnostiach z verejnych zdrojov: Narodna siet’ pre podporu zakladnych zru¢nosti.
Opatrenie ¢.5 — Rozvoj digitalnych zruénosti obcanov SR - Definovanie
nadrezortnej narodnej stratégie digitalnych zrucnosti s vlastnymi opatreniami,
odporucaniami pre rezorty, ako je definované v tejto tematickej oblasti, je vel'mi
potrebné a v ¢ase digitalnej transformacie eurdpskej aj narodnej ekonomiky tiplne
kritické. Tento material sa pripravuje na MIRRI a mal by byt naviazany aj na
IAkEny plan aj s pripadnymi navrhovanymi opatreniami a aktivitami a investiciami
. Z pohl'adu zamestnavatel'ov aktivnych v odbornej priprave Ziakov aj v
spolupraci s univerzitami, $kolami a zdruZeniami, vnimame vel'mi nizku Groven
lambicie smerovanej k samotnému rozvoju digitalnych zrucnosti. V celom akénom
plane st digitalne zruénosti zmienené v tomto jedinom opatreni a jeho fokus ako
aj meratelné vystupy si smerované relativne vagne, neurcito a najméa nie do
samotnej akcie, ktora by mohla mat’ okamzity vplyv na trh prace. Pozadujeme
zaradit’ do opatrenia aj konkrétne spustené a podporené piloty tykajtce sa aktivnej
podpory digitalnych zru¢nosti. Samotna stratégia je skor podporny material nez
jadro problému.

Pripomienka bola po vzajomnej dohode

rozvoja digitalnych zru¢nosti patria medzi
zakladné zruénosti a kompetenéne buda
zastreSené¢ MIRRI SR.

preklasifikovana na obyc€ajnt, nakol’ko Specifika

SOCPOIST

K prilohe €. 6 — k Analyze vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti V Casti
Zjednodusenie pristupu ku konaniu a odstranovanie byrokracie sa v bodoch 6.5.1.
a7z 6.5.4 - Zasada ,,jedenkrat a dost™ uvadza, ze ,,v nadvéznosti na prijatie pravnej

upravy sa predpoklada postupny rozvoj platformy s cielom v maximalnej miere

24



pouzivat’ daje, ktoré sa uz v sucasnosti nachadzaju v elektronickej forme a st v
sprave IS VS®, priCom ako priklad je uvedeny aj informacny systém Socialnej
poistovne. Z predlozeného materidlu v$ak nie je zrejmé o poskytovanie akych
udajov ma ist’, a ¢i je vytvoreny pravny zaklad na ich poskytovanie. V stivislosti s
uvedenym zamerom by sme cheeli upozornit,, Ze ak nie je vytvoreny pravny
zéklad na poskytovanie tidajov z IS Socialnej poistovne, pri priprave pravnej
upravy je potrebné ho vytvorit’ v zakone o socialnom poisteni resp. v osobitnom
predpise s uvedenim ucelu, rozsahu a spdsobu poskytovania udajov.

SPPK

Pripomienka k navrhu uznesenia vlady Slovenskej republiky, ¢ast’ ,,Na vedomie*
Ziadame doplnit medzi informované subjekty aj ministra pddohospodarstva a
rozvoja vidieka SR.

navrh uznesenia bol upraveny podla poziadavky
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